Participation des employeurs a l'effort de construc tion

|
u Art L 313 - 1 du Code de la Construction et de I'Habitation.

CIL
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EURO CIL

le réseau CIL des régions

Exemplaire a retourner avant le 31 décembre 2009
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Code APE: BP ettt
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Mois de clbture exercice comptable : .................
Siege O Etablissement O

1) G2 [ Lo U (=Y U S 1= SR
E-malil 1 e
Année de franchissement du seuil ) En 2008 En 2009
de 20 salariés : Effectif moyen du
personnel :

REMUNERATIONS, TRAITEMENTS, INDEMNITES, EMOLUMENTS PAYES EN 2008 0] ,00 €
SOMME TOTALE A INVESTIR DANS LA PARTICIPATION @ X 0,45% @ ,00 €
MONTANT DE LA REDUCTION (cf 1% EN 10 QUESTIONS) @ X TAUX DE REDUCTION ® ,00 €
0,45% SOMME NETTE A INVESTIR DANS LA PARTICIPATION 2009 : @ - ®: . ,00€

NOUVEAU : MODE D’INVESTISSEMENT (case a cocher) :

L'article 8 de la Loi du 25 mars 2009 a modifié

l'article L. 313-1 du CCH, notamment en supprimant ; ) P

les dispositions relatives a la fraction 1/9°™ en O SUPV‘entIOI’] (incorporable aux charges déductibles)

faveur des travailleurs immigrés et de leur famille. O Prét a 20 ans (a ractif du bilan)

La suppression de distinction 8/9°™ et 1/9°™ n'a
toutefois pas d'incidence sur le montant de la
participation, qui demeure fixée a 0,45 % des
salaires versés au titre de 'année précédente.

O Prét a5 ans (aractif du bilan)

« REGLEMENT en un seul chéque a_l'ordre de CIL HABIT AT OQUEST

La date de réception du cheque conditionne la date d’émission des recgus libératoires.

Cheque N° & e EMIS SUM oot endate du ......cocoeveiiiiieennnnn.

date, cachet et signature de I'employeur
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1% Logement devient Action Logement
Les entreprises s'engagent avec les salariés




